BELEIDSPLAN




Inleiding
Datum van opstelling: 28 januari 2025

Stichting Samenhorigheid is 3 januari 2025 opgericht met als doel het ondersteunen,
bevorderen en samenbrengen van jongeren in de leeftijdscategorie 9 tot 18 jaar. In beginsels
zal Stichting Samenhorigheid zich gaan richten op jongeren woonachtig in de stad
Amsterdam. Met specifiek 3 doelgroepen: jongeren met verborgen talenten, jongeren met
beperkte financiéle middelen die willen sporten en jongeren met een lichamelijke en/of licht
verstandelijke beperking. Ons streven is om deze groepen kansen te bieden, hun
ontwikkeling te stimuleren en hun betrokkenheid in de samenleving te vergroten.

Dit beleidsplan heeft een looptijd van drie jaar (2025-2028) en biedt inzicht in hoe wij onze
doelstellingen willen bereiken, hoe wij inkomsten zullen gaan werven en hoe wij het
vermogen van de stichting zullen gaan beheren en besteden.

1). Doelstelling en te verrichten werkzaamheden
Stichting Samenhorigheid heeft als doelstelling het bieden van ondersteuning en
kansen aan jongeren (in Amsterdam) met de volgende subdoelen;
* Het ontdekken, ontwikkelen en ondersteunen van verborgen talenten bij jongeren.
* Het bevorderen van een gezonde levensstijl door jongeren met beperkte financiéle
middelen te helpen toegang te verkrijgen tot sportactiviteiten en voedingsadviezen.
* Het betrekken van jongeren met een lichamelijke en/of licht verstandelijke beperking
bij de samenleving en ook hen een stem geven.

Werkzaamheden
Om deze doelstellingen te kunnen behalen, zal de stichting de volgende activiteiten gaan
uitvoeren;

* Talentontwikkeling: het organiseren van workshops, trainingen en optredens voor
jongeren met verborgen talenten in bijvoorbeeld muziek, dans, kunst en andere
disciplines. Ons doel is om in het eerste jaar 50 jongeren te zullen gaan begeleiden.

* Sport en welzijn: samenwerken met lokale sportverenigingen om sportmogelijkheden
te bieden aan jongeren met beperkte financiéle middelen. Hierbij wordt tevens ook
aandacht besteed aan voedingsadvies. Wij streven ernaar om in het eerste jaar 30
jongeren actief deel te laten nemen aan sportprogramma’s.

* Inclusie en participatie: organiseren van inclusieve activiteiten zoals sportdagen,
creatieve projecten en maatschappelijke evenementen voor jongeren met een
lichamelijke en/of licht verstandelijke beperking. Ons doel is om in het eerste jaar
minimaal 20 jongeren te betrekken.

* Netwerkontwikkeling: het samenbrengen van professionals, vrijwilligers en
organisaties die een bijdrage kunnen leveren aan onze missie.



2). Wijze van verwerving van inkomsten
Stichting Samenhorigheid zal via de volgende kanalen inkomsten werven:
* Subsidies: het aanvragen van lokale, provinciale en landelijke subsidies.
* Donaties: het werven van particuliere en zakelijke donateurs die onze missie willen
ondersteunen.
* Fondsenwerving: het organiseren van evenementen zoals sponsoracties,
benefietconcerten en online crowd-funding campagnes.
* Sponsoring: samenwerkingen aangaan met bedrijven die een maatschappelijke
bijdrage willen leveren.

3). Beheer en besteding van het vermogen
Beheer
Het vermogen van de stichting wordt beheerd door de penningmeester en gecontroleerd
door een externe boekhouder. Dit voorkomt belangenverstrengeling en zorgt voor een
transparante financiéle administratie. Wij hanteren een transparante werkwijze waarbij;
* Alle inkomsten en uitgaven worden geregistreerd en jaarlijks verantwoord in een
financieel jaarverslag.
* Een deel van het vermogen wordt gereserveerd voor toekomstige activiteiten en
projecten.

Besteding
De ingezamelde gelden worden uitsluitend gebruikt voor het realiseren van de doelstellingen
van de stichting. Dit omvat;

* Kosten voor het organiseren van activiteiten en evenementen.

* Vergoedingen voor materialen, locaties en eventuele trainers en/of coaches.

* Administratieve kosten welke tot een minimum worden beperkt.

Financieel overzicht
Omdat de stichting net is opgericht baseren wij ons op een voorlopige begroting. Voor het
eerste jaar schatten wij de benodigde financiéle middelen op €25.000 verdeeld over;

* Organisatie van activiteiten: €15.000,-

* Materiaalkosten: €5.000,-

» Overige kosten (inclusief administratie): €5.000,-

4. Bestuur en beloningsbeleid

Het bestuur van Stichting Samenhorigheid bestaat uit;
e Aaron, Jerrol Guillaume (Voorzitter)
* Bos, Marc (Penningmeester)
* Wentink, Jari (Secretaris)



Alle bestuurders zijn ten tijden van de oprichting in dienst van hun functie en allen gezamelijk
bevoegd met de andere bestuurders, zie statuten.

Het bestuur werkt op vrijwillige basis en ontvangt geen beloning voor de werkzaamheden.
Eventuele onkosten die worden gemaakt in het kader van bestuursactiviteiten kunnen
worden gedeclareerd, mits deze vooraf zijn goedgekeurd.

5). Transparantie en publicatieplicht
Stichting Samenhorigheid streeft naar volledige transparantie. Daarom publiceren wij
jaarlijks:

* Eenjaarverslag met de belangrijkste activiteiten en resultaten.

* Eenfinancieel verslag met een overzicht van inkomsten en uitgaven.
Deze documenten worden beschikbaar gesteld via de eigen website, welke momenteel
gebouwd word, en kunnen ten alle tijden tevens ook op verzoek worden ingezien door
sympathisanten en donateurs.

6). Toekomstvisie

Stichting Samenhorigheid wil de komende jaren doorgroeien naar een stabiele organisatie
die jaarlijks meer jongeren kan bereiken. Wij streven naar duurzame samenwerkingen met
gemeenten, scholen, sportverenigingen en andere maatschappelijke organisaties om onze
impact te vergroten.

Specifieke doelen voor de komende jaren zijn;

* |n 2025: het richten op Amsterdam West en het bereiken van minimaal 100
jongeren.

* |n 2026: het uitbreiden van onze activiteiten naar andere stadsdelen binnen
Amsterdam en het bereiken van 250 jongeren.

* In2027: verdere groei realiseren door minimaal 400 jongeren te ondersteunen en ons
netwerk van samenwerkingspartners verder uit te breiden.

* In 2028: Landelijke uitbreiding van onze activiteiten en het bereiken van minimaal 500
jongeren.

De haalbaarheid van deze doelen is afhankelijk van het werven van voldoende financiéle
middelen, betrokken vrijwilligers en betrouwbare samenwerkingspartners. Wij streven ernaar
om realistische doelen te stellen, waarbij groei en impact hand in hand gaan. Het succes
hangt mede af van de bereidheid van gemeenten en andere stakeholder’s om actief samen te
werken.



7). Contactgegevens

Naam: Stichting Samenhorigheid

RSIN: 867439403

Postadres: Witte de Withstraat 58-H, 1057 ZB, Amsterdam
E-mailadres: info@stichtingsamenhorigheid.nl
KvK-nummer: 96031131

Bankrekeningnummer: NL81 INGB 0110 8770 98



